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Debreceni Egyetem, és a Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz
valamennyi szervezeti egység vezetdje részére

71.szamu korlevél
Tisztelt Vezetd Asszony/Ur!

A Debreceni Egyetem az esélyegyenléség megteremtése érdekében, figyelemmel a tarsadalmi
felelésségvallalasra, fontosnak tartja annak biztositasat, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkatarsak foglalkoztatasi szintjét novelni tudja.

Ennek megvalésitasara tébb lépcsés programot dolgozott ki, melyet a decemberi lilésén a Szenatus
elfogadott és ennek végrehajtasara létrehozta a Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltatd
Kézpontja-t (MMSZK]. Az (j egység a kancellarian belil, kancellar-kdzvetlen kdzpontként az
Egyetem sugariton a Tisza Istvan a Kollégium féldszinti részén mikodik.

Az Egyetem 9 ezer f6s munkavallaléi létszama alapjan 2018-ban 450 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalo foglalkoztatdsara predesztinalt. A hidnyzo létszam jelenleg
megkozeliti a 400 f6t, amelynek alapjan intézményiink kézel 500 millié forint rehabilitacios jarulék
megfizetésére kotelezett. A Kozpont jogelddje a HKSZK - Dolgozdi Munkacsoport néven mar az elmult
évben elkezdte munkajat és ennek hozadéka, hogy a meglévd 21 f6 mellé tovabbi 27 f6 foglalkoztatasa
kezd3dott meg az intézményeinkben. Ok azok a kizalkalmazottak, akiknek szakhatésag altal igazolt
dokumentumaikkal rendelkeziink. A kozpont feldllitasdval javulnak az ilyen dolgozdk
foglalkoztatasanak a veliik valo specializalt foglalkozasnak a feltételei és a szervezés hatékonysaga,
nd az esélye annak, hogy az egyetem a forradsait minél nagyobb mértékben a feladatellatasra
fordithassa, ne pedig jarulékfizetés formajaban tdmogassa az allam ez irdnyu feladatait.

Mindezeken tul az egyetemnek jelentds gazdasagi érdeke flizédik ahhoz, hogy a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasi szintjét novelni tudja, tekintettel arra, hogy jelenleg
a torvényi kvotanal (atlagos statisztikai létszam 5%-a) lényegesen alacsonyabb foglalkoztatasi szint
miatt felmerild befizetési kotelezettség jelentds terheket ré az egyetemre, mely koltség csokkentése
mindenkinek kozos érdeke. Ezen 6sszeg 2017. évben mar elérte az 500 millio forintot.

Kérem, hogy minden szervezeti egység vezetd, a sajat teriiletén beliil mérje fel, hogy milyen
munkakorokben tartja elképzelhetének megvaltozott ~munkaképességii személyek
foglalkoztatasat.
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A gazdasagi megtériilési szempontokat szem eldtt tartva a legnagyobb megtériilést 4 oras
kozépfokl végzettségli, vagy szakképesitést nem igénylo munkakordok esetében érhetjiik el. Egy 8
oras foglalkoztatas kivalthaté 2 fo 4 6ras munkavallalo foglalkoztatasaval, és ebben az esetben a
rehabilitacios hozzajarulas kedvezménye két munkavallalé utan jar.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisa egyéni elbirdlas alapjan kiilon
engedélyezett statuszbol torténik.

Az Egyetem a program megvalésitdsanak érdekében felvette a kapcsolatot az EFOP-1.1.1-15-2015-
00001 ..Megvaltozott munkaképességl emberek tamogatasa” kiemelt projekt debreceni irodajaval,
és a projekt altal nyGjtott tamogatast kihasznalva 2017. évben 24 f6 megvaltozott munkaképességl
személy allt munkaba az egyetem kiilonbozé szervezeti egységeinél. A tamogatasi idészakot
kovetben, egyéni elbiralas alapjan intézményiink tovabbfoglalkoztatja megvaltozott munkaképességl
munkavallaldkat.

Az Egyetem rehabilitaciés jarulék kezelési rendszerét a kovetkezok szerint mikodteti:

- a koltségvetés soran minden szervezeti egység esetében a munkavallaldi létszam alapjan a
rehabilitacids jarulék egy fére vetitve a kdzponti rehabilitacios jarulék alapba kerdil

- azon egységek, ahol megvaltozott munkaképességl dolgozo dolgozik a dolgozodra juto aranyos
rehab jarulékot visszakapja

- amely egységben a sajat kotelezett létszamat aranyosan meghaladé megvaltozott
munkaképességld munkavallalé van, a tébblet dolgozora vonatkozé rehab jarulék jévairasra
kerdl

- akozponti jarulék megtakaritasokat Rehabilitacids Foglalkoztatasi Alapba helyezzik. Az alap
felhasznalasara onallé felhasznaldsi rend késziil. Alapvetden a rehabilitacios foglalkoztatas
rendszerének mikodtetésére, szervezési munkaira, megvaltozott munkaképességl dolgozo
teljesebb munkaidében valé foglalkoztatasdnak bérkiegészitéséhez, valamint meglévé
dolgozok statuszvaltozasanak bejelentése esetén a dolgozok motivalasara hasznalhaté fel.

Kérem, hogy a munkakdrokkel kapcsolatos igényeiket mieldbb az aldbbi e-mail cimre eljuttatni
sziveskedjenek: kover.tamas(@fin.unideb.hu

Az igények attekintését kovetéen a rendelkezésre allé adatbankbél az MMSZK elkezdi a
szervezeti egységeink igényének megfeleléen a szadmukra legjobban megfelelé munkavallalék
kikozvetitését az allas interjukra.

Debrecen, 2018. marcius 2.
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